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 مشخصات دانشجو         

 نام و نام خانوادگی :

 شماره دانشجویی :

 سال ورود:

 تاریخ شروع دوره :

 تاریخ اتمام دوره :

 مدیر گروه :

 استاد مشاور تحصیلی :

 تلفن همراه :
Email : 

 انیدانشجو یعمل يها مهارتهاي ثبت دفترچه

 مدیریت پرستاري ارشد یکارشناس



 جایگاه آموزشی لاگ بوک

لاگ بوک بعنوان ابزاري براي ثبت تعداد تجارب يادگيري، مستند سازي مراحل يادگيري و ارزشيابي کيفيت اموزش باليني در طول يک 

اجراي آن، اين اطمينان را ايجاد مي کند که هر دانشجو طي دوره تحصيلي خود مهارت هاي باليني را به دفعات لازم انجام  و دوره مي باشد

 پيشرفت از شود تا تاهاي روزانه و ثبت آن، بازخورد مناسبي براي دانشجو فراهم نموده و سبب ميهمچنين بازنگري فعاليت داده است.

 اساتيد، راهنماي توسط اطلاعات تحليل ها به صورت مستند قابل ارزشيابي باشد. علاوه بر اين،ند فعاليتشود و رو آگاه خود تحصيلي

 . بود خواهد و رفع يا ارتقاء آنها محيط هاي کارآموزي الزامات آموزش باليني در به وجود يا کمبود بردن براي پي اي ارزنده

 اصول استفاده و تکمیل لاگ بوک

  بايست شخصا لاگ بوک را تکميل و اطلاعات ثبت شده را به تأييد استاد برساند.مهارت، دانشجو ميپس از انجام هر 

 بايست بطور مستمر لاگ بوک را ارزيابي نموده و نتيجه را به دانشجو بازخورد دهد.استاد مسئول مي 

  استاد برسد.در صورت عدم امکان تکميل يک مهارت، قبل از اتمام دوره، موضوع بايد به اطلاع 

 .لاگ بوک بايد در کمال دقت و صداقت و بدون مخدوش شدن اطلاعات تکميل گردد 

 را در تمامي اوقات به همراه داشته و در پايان هر فعاليت، زمان کوتاهي را جهت تکميل آن اختصاص داده  دانشجو بايد لاگ بوک

 و به تأييد و امضاي استاد برساند.

  ،اطلاعات قبلي از بين رفته و مسئوليت آن متوجه شخص دانشجو خواهد بود.در صورت مفقود شدن دفترچه 

  .ثبت نمره دانشجو در هر ترم منوط به تکميل اين دفترچه و تحويل آن به اداره آموزش دانشکده مي باشد 

 

 

 

 

 

 

  



 مدیریت پرستاریارشد  کارشناسی آموختگان دانش از انتظار مورد یپیامدها

 

  پرستاري به گروه هاي هدف متناسب با نيازهاي آنان برنامه ريزي کنند.براي ارائه خدمات 

 .نيروي انساني پرستاري مورد نياز مراکز بهداشتي درماني را بصورت علمي و کاربردي برآورد نمايند 

به منظور ارتقاء کيفيت مراقبت هاي پرستاري در مراکز خدمات بهداشتي درماني بر عملکرد ها و فرآيندهاي 

 کنترل و نظارت داشته باشند. کاري

 .اخلاق حرفه اي و روابط و مناسبات انساني را توسعه دهند 

 .الگوهاي ارتقاي کيفيت خدمات پرستاري را متناسب با نظام سلامت کشور توسعه و اجرا نمايند 

 به آموزش و تربيت نيروي انساني متبحر در مديريت و اداره مراقبت هاي پرستاري در مراکز بهداشتي 

 درماني بپردازند.

  



 مدیریت پرستاری ارشد یکارشناس دوره عملی یواحدها

 

 عنوان ردیف

 واحد درسی 

تعداد واحد 

 کارآموزی

 ترم ارائه

 کارآموزی 

مديريت مراقبت مبتني بر شواهد براساس نظريه هاي  1

 پرستاري
1 1 

 2 1 جامعه شنا سي و مديريت رفتار سازماني 2

 2 1 و عملياتي در پرستاري برنامه ريزي راهبردي 3

 2 1 مديريت منابع انساني 4

 2 1 اخلاق و قانون در مديريت پرستاري 5

 3 1 الگوهاي کيفيت و اعتبار بخشي خدمات پرستاري 6

 3 5/0 مديريت بحران در نظام سلامت 7

 3 1 سياست گذاري و اقتصاد سلامت 8

 3 1 مديريت مراقبت هاي خاص پرستاري 9

  5/8 5/8:  واحدها جمع

 

 

 

 

  



 یپرستار مدیریت ارشد یکارشناس دوره در انتظار مورد یعموم یهایتوانمند

 

 

 انتظار مورد یعموم یهایتوانمند

 استادارزشیابی 

Aمطلوب : 

Bمتوسط : 

Cنياز به تمرين : 

مهارت آموزش بیمار و 

 همراه بیمار

 یآموزش یازهاین یبند تیاولو و ییشناسا
 

 

 فرد ازین با متناسب آموزش ارائه
 

 

  شده ارائه آموزش یابیارزش
 

 

تدوین برنامه  مهارت

 راهبردی

 SWOTشناسايي دقيق ابعاد مورد بررسي در مرحله 
 

 

نقد انسجام برنامه از بيانيه رسالت تا تدوين راهبردها و 

 شاخص هاي کنترلي
 

تدوین برنامه  مهارت

  عملیاتی

 انسجام برنامه تعيين  اهداف تا طراحي خط و مشي 
 

 

 طراحي برنامه کنترلي مناسب جهت اجراي برنامه 
 

 

تهیه و تدوین  مهارت

ها،  استانداردها، شاخص

راهنما  ابزارهای نظارتی و

 پرستاری های

شناسايي صحيح نقاط کليدي جهت تعيين شاخص هاي 

 کترلي
 

 برقراري تمايز بين استاندارد، شاخص 
 

 

 طراحي يک ابزار نظارتي يا بازنگري ابزارهاي موجود
 

 

مهارت توانایی برآورد و 

محاسبه نیروی انسانی 

 مورد نیاز

 طبقه بندي بيماران بر اساس نيازهاي مراقبتي
 

 

 محاسبه نياز مراقبتي براي بيماران بستري 
 

 

 انساني بر اساس نيازهاي مراقبتيبرآورد نياز به نيروي 
 

 

شناسايي روش صحيح برآورد نيروي انساني بر اساس موقعيت 

 و نياز 
 

توانایی محاسبه بودجه 

 مورد نیاز
 

 

 



 

 انتظار مورد یعموم یهایتوانمند

 استادارزشیابی 

Aمطلوب : 

Bمتوسط : 

Cنياز به تمرين : 

طراحی و مدیریت 

فرآیندهای عملیاتی و 

 مراقبتی

 شناسايي فرايندهاي مراقبتي که نياز به کنترل دقيق تر دارند
 

 

 انتخاب متعادل شيوه هاي کنترل قبل، حين و بعد از عمليات
 

 

 طراحي قوس باخورد مناسب
 

 

مدیریت دوره های آموزش 

مداوم و ضمن خدمت کادر 

 پرستاری

 تدوين اجزاء برنامه آموزش القايي 
 

 

 برنامه نياز سنجي آموزش حين خدمتطراحي يک 

 
 

 طراحي يک برنامه آموزش مداوم جهت مديران پرستاري
 

 

پایش و نظارت بر کیفیت 

فعالیت های کادر پرستاری 

 براساس شرح وظایف

طراحي و برنامه ريزي اجرايي يک برنامه ارتقاء کيفيت براي 

 يک بخش باليني

 

 طراحي يک برنامه مديريت خطر  ارزیابی و مدیریت خطر
 

 

 طراحي يک برنامه مديريت بحران مدیریت بحران
 

 

مدیریت برای حل مشکل 

 در موقعیتهای ویژه
 طراحي يک برنامه حل مساله 

 

 Business planطراحي يک  کار آفرینی
 

 

 


